	
	
	Утверждено приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №70»

 от 04.03.2015  №36

Заведующий_____________С.В.Захарян


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии  по оценке эффективности деятельности различных категорий работников на основе применения демократических процедур для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности комиссии  (Далее - Комиссия) по оценке эффективности деятельности различных категорий работников на основе применения демократических процедур для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70» (Далее – МБДОУ).
1.2.Основными задачами Комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников МБДОУ в соответствии с критериями,
рассмотрение и одобрение предлагаемого заведующим МБДОУ перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

- подготовка протокола заседания Комиссии с предложениями о назначении стимулирующих выплат.

1.3. Основными принципами работы Комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики. 

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется  решениями Тамбовской городской Думы от 29.04.2009 №  970 «О Положении «Об основных принципах и условиях установления оплаты труда работников муниципальных учреждений  города Тамбова», от 29.07.2009 № 1092 «О Положении «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования администрации города Тамбова и о внесении изменений в отдельные решения Тамбовской городской Думы»; постановлением администрации города Тамбова от 25.08.2010 г. № 7533 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования города Тамбова»  (в ред. постановлений администрации города Тамбова от 25.08.2010  от 25.04.2011, № 2583, от 17.11.2011 № 8515, от 15.03.2012 № 1968), положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №70» и настоящим Положением.
2. Порядок формирования Комиссии

2.1. Состав Комиссии определяется МБДОУ самостоятельно, но не может быть менее семи человек. 

В состав Комиссии включаются:

- заместитель заведующего МБДОУ (по представлению заведующего МБДОУ);
- главный бухгалтер (по представлению заведующего МБДОУ);

- старшая медицинская сестра (по представлению заведующего МБДОУ);
- заведующий хозяйством;

- председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ (по должности);

- член совета родителей МБДОУ (по согласованию);

- представитель от работников МБДОУ (по  согласованию).

3. Регламент работы Комиссии

3.1. Руководство работой Комиссии осуществляет её председатель (заместитель председателя), избираемые на заседании Комиссии.

3.2. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно.

3.3. Комиссия заслушивает предложения заведующего МБДОУ об установлении выплат стимулирующего характера различным категориям работников МБДОУ.

3.4. После обсуждения предложений заведующего МБДОУ, Комиссия принимает решение об установлении размеров и сроков выплат стимулирующего характера различным категориям работников МБДОУ.

3.4. Решение принимается простым большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии.

3.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.6. Решение Комиссии реализуется путём издания заведующим МБДОУ приказа об установлении выплат стимулирующего характера конкретным работникам на основании протокола Комиссии.

PAGE  
2

